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cesso de globalizagao torna cada vez mais frequente a in-

ternacionalizagcdo dos negdcios empresariais, na busca por
vantagens como o aumento da receita, redugdo da dependéncia do
mercado domeéstico, absorgdo de novas tecnologias, entre outros.
Dados divulgados pela “FDC (Fundagdo Dom Cabral na Pesquisa):
Ranking FDC das Multinacionais Brasileiras 2017" apontam um avan-
¢o na internacionalizacdo das empresas multinacionais brasileiras.

Q integracdo das economias mundiais na consolidacdo do pro-

Esse cendrio contém desafios importantes, entre eles a necessidade
de uma mao de obra apta a executar atividades que convirjam com
essa demanda. A promogao da cultura e de valores empresariais uni-
ficados, absorcao e transferéncia de novas tecnologias, bem como a
contratacdo de assisténcia técnica para equipamentos importados,
tornaamigracdouma condicdo cada vez mais necessaria asempresas.

Com efeito, o olhar paraacirculagéo de trabalhadores estrangeiros no
Brasil e brasileiros no exterior, como elemento essencial de agregacao
de valor, ndo pode passar despercebido pelo empresario brasileiro.

Nao foi por outro motivo que essa iniciativa foi confortada pela nova Lei
de Migracdo n® 13.445, de 24 de maio de 2017 - instrumento legal que
ganha importéancia fundamental nesse processo -, a qual substituiu o
antigo Estatuto do Estrangeiro (Lein®6.815, de 19 de agosto de 1980) .

A filosofia de modernizagao trazida pela nova Lei, além de colocar o
Brasil na posicdo de vanguarda no que tange a vistos humanitarios,
traz a simplificacao de diversas procedimentos administrativos para
a aquisicao de vistos, e valoriza a circulacéo de trabalhadores estran-
geiros no pals.
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Todavia, é necessario ter cautela com a dita simplificacdo de pro-
cessos, dado que ela ndo pode ser confundida com a liberdade
ampla e irrestrita para as situacdes que envolvem o0s principais
vistos temporarios. Os vistos nas modalidades de Assisténcia Téc-
nica, Transferéncia de Tecnologia, Treinamento Profissional e Tra-
balho com vinculo de emprego permanecem e devem ser fieis a
modalidade de trabalho que o estrangeiro vier executar no Brasil.

Para essas analises, aplica-se um conceito parecido com o uti-
lizado na esfera trabalhista brasileira, que se denomina “prima-
zia da realidade”. Nesse conceito, a analise realizada pela auto-
ridade fiscalizadora considera primordialmente a modalidade de
prestacdo de servigos executada pelo estrangeiro, independen-
temente do que for declarado nas informag0es, contratos e de-
mais documentos levados a cabo quando do pedido de visto.

Desta feita, mesmo apds a concessdo do visto, se as autorida-
des identificarem irregularidades durante o exercicio do convénio,
contrato ou acordo de cooperacdo, haverd consequéncias para a
empresa e 0s prepostos empresariais responsaveis pela fraude.

EXEMPLOS DE IRREGULARIDADES

cooperagao ou conveénio,

Assisténcia Técnica, decorrente de contrato, acordo de

Detecgao de que as atividades a serem exercidas pelo
estrangeiro sdo meramente administrativas, financei-
ras ou gerenciais..

Transferéncia de Tecnologia, em decorréncia de con-
trato, acordo de cooperagdo ou convénio.

Inexecugdo do Programa de transferéncia de tecnolo-
gia declarado na solicitacéo de visto.

Aplicagao de treinamento profissional por empresas
brasileiras ao estrangeiro com vinculo a companhia
estrangeira do mesmo Grupo Econdmico.

Exercicio pelo estrangeiro de atividade que nao propor-
cione o desenvolvimento de aptiddes e conhecimentos
praticos,

Trabalho do estrangeiro com vinculo de emprego no
Brasil.

Inexisténcia de qualificacdo e/ou experiéncia profissio-
nal do imigrante para exercer a atividade declarada na
solicitacdo do visto.

Negdcios e Turismo

Exercicio de atividade remunerada no Brasil, ressalva-
das as excecdes previstas na legislagao.

Uma vez identificadas irregula-
ridades na forma apontada nos
exemplos, é certo que a compa-
nhia responsdavel por elas sera
penalizada com multas que
podem alcangar 0 expressivo

patamar de R$ 5.000.000,00.

Além das pesadas multas, a
Lei de Migragéo trouxe consigo
um novo tipo penal consubs-
tanciado no artigo 232-A, do

Cddigo Penal Brasileiro. Esse
dispositivo penaliza com reclu-
sdo de 2 a 5 anos aqueles que,
com o objetivo de obter vanta-
gem econbdmica, promoverem
a entrada ilegal de estrangei-
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ros no Brasil ou de brasileiros no exterior.

Outrocuidadoparaoqual sechamaaatencdoéoen-
vio de trabalhadores brasileiros para a prestacéo de
servigos no exterior, pois essa modalidade também
tem suas peculiaridades com a quais 0 empresario
precisa ficar atento. A Lei n.2 7.064/82 que dispde
sobre a situagéo de trabalhadores contratados ou
transferidos para prestar servigos no exterior, traz
elementosimportantes que, se ndo observados, im-
primem sancgdes e custos importantes a empresa.

Um dos dispositivos dessa legislagdo prevé que, ao
empregado transferido do Brasil para prestar ser-
vigos no exterior com a manutengao do vinculo de
emprego no pais e por periodo superior a 90 dias,
devera ser aplicada, em seu contrato de trabalho, a
legislagdo brasileira, quando mais favoravel do que

a legislagéo do local da prestagao de servicos, no
conjunto de normas e em relagao a cada matéria.

A condicdo apontada estabelece que o traba-
lhador brasileiro terd aplicada, em seu contrato,
a legislacdo do local da prestacao de servigos
e, a0 mesmo tempo e cumulativamente, apli-
car-se-a a legislacao brasileira naquilo que for
mais favoravel. Situagdo que requer muita re-
flexdo do empresdrio sobre quais profissionais
devem ser transferidos, pois 0os custos da trans-
feréncia para o exterior sdo muito significativos.

Enfim, sdo os novos desafios no campo da interna-
cionalizagdo empresarial e migracdo de trabalha-
dores entre paises e, vencé-los é o caminho para a
modernizagdo das relagdes, crescimento e susten-
tabilidade do negdcio.
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